Tecnologia virtual en Gestion del

CAPITAL HUMANO
SNIES: 007609

Perfil profesional

El egresado del programa Tecnologia en Gestidon del Capital Humano apoya
diferentes areas en empresas tradicionales y digitales, teniendo en cuenta las
tendencias y la normatividad legal vigente para contribuir a la mejora de los
procesos de gestion del capital humano, el bienestar y la competitividad

empresarial.



Duracion: 8 periodos

Modalidad: Virtual

Descripcion del programa

El Programa Tecnologia en Gestion del capital Humano es un programa
innovador, capaz de responder a las necesidades de las empresas en cuanto a
la administracion del Capital Humano y de vanguardia por sus contenidos y por
la modalidad en la que se ofrece. Con sus dos areas de desempeno, Capital
Humano y Gestion y Legislacion, propone una formacion integral en torno al
tema y le permite al egresado apoyar la gestion de empresas tradicionales y
digitales para contribuir al bienestar de su talento humano y asi mismo a
fortalecer la competitividad.



Beneficios del programa

Transformamos nuestra oferta académica para el 2022

e El enfoque se centra en el desarrollo de habilidades y competencias para la gestion
financiera y contable desde una perspectiva de analisis de informacion.

e El programa cuenta con una Impronta institucional que busca direccionar al estudiante
hacia la empleabilidad o el emprendimiento

e Certificaciones: contara con un total de cinco certificaciones parciales, las cuales estan
alineadas con competencias propias del campo laboral.

e Usoy manejo de las TIC'S: certificacidon Excel: Microsoft Office Specialist (MOS) 77-728.



Contenidos del programa
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Contenidos del programa

< e Estadistica < e Sistemas de Informacién
e Electiva Disciplinar - Gerencial - ERP
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e Evaluacion y Medicion del e Gestion Estratégica del
Desempeio Desarrollo Humano
e Seguridad y Salud en el Trabajo e Tendencias Modernas de
e Empleabilidad | Gestion
e Emprendimiento | e Electiva Disciplinar Il
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e Emprendimiento Il Emprendedora
e Gestidon de proyectos



. Qué aprenderas?
Cambiar procesos para ser proactivo

Capital Humano

Gestiona, desarrolla y analiza el capital humano con base en la normatividad, las
tendencias de gestidn y los avances tecnoldgicos para alcanzar objetivos
organizacionales.

Gestion y Legislacion

Aplica el proceso administrativo, la normatividad y los principios basicos de |la
administracion del talento humano para garantizar el debido desarrollo de los
procesos.



iGracias por su atencion!
¢cAlguna inquietud?

Contactenos
60-1-7950000
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